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การฝกอบรมทางวิชาการข้ันสูงดาน SEA สำหรับผูบริหารระดับสูง 

ภายใต โครงการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (SEA) ปงบประมาณ 2563 
ระหวางวันที่ 14 – 16 และวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ในรูปแบบระบบการประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video Conference) 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (Strategic Environmental Assessment: SEA) 
เปนกระบวนการประเมินสภาพแวดลอมหรือสถานการณทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจในการวางนโยบาย แผน หรือแผนงาน อันนำไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมและการบูรณาการดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ต้ังแตการพัฒนา
นโยบาย แผน และแผนงาน โดยบูรณาการทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเปรียบเทียบทางเลือก
ในการตัดสินใจ ซึ่งทำใหการตัดสินใจน้ันมีคุณภาพ รอบคอบ โปรงใส และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ถือเปน
เครื่องมือสำคัญตอการวางแผนการพัฒนาที่มีเปาหมายมุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ซึ่งสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) รวมกับสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(สผ.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรใหเปนที่ยอมรับ
และถูกนำมาใชเปนกรอบในการวางแผนพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม ภายใตคณะอนุกรรมการ
การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร ในคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) โดยในป พ.ศ. 2561 
กพย. ไดเห็นชอบในหลักการของขอเสนอกลไกการขับเคลื่อน SEA และแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตร (SEA Guideline) ใหเรงสรางความรูความเขาใจใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาชน และผูมีสวนไดเสีย
ใหเห็นถึงความสำคัญของ SEA และมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน พรอมทั้งใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ระดับชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ภายใตระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อขับเคลื่อนงาน SEA 
ในระยะตอไป รวมทั้งกำหนดประเภทของแผนที่ควรจะทำ SEA ในเบื้องตน ไดแก 1) แผนดานคมนาคม  
2) แผนพัฒนาพลังงาน ๓) แผนการบริหารจัดการแร ๔) แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ๕) ผังเมือง 
๖) แผนพัฒนาชายฝงทะเล ๗) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ ๘) แผนพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
เขตประกอบการอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

ในป พ.ศ. 2562 สศช. ไดดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดทำแผนใหมี
ความรูความเขาใจ SEA ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และสามารถนำ SEA ไปใชในกระบวนการวางแผนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ภายใตการฝกอบรมทางวิชาการดาน SEA ทั่วประเทศ 5 ภูมิภาค จำนวน 6 ครั้ง ระหวาง
เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2562 ที่ผานมา อีกทั้งจัดทำโครงการนำรองการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตรกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในจังหวัดระยอง รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตรใหมีความเหมาะสมและชัดเจนในการนำไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนการจัดทำ (ราง) ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร พ.ศ. .... ซึ่งภายใต (ราง) ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร พ.ศ. …. น้ัน กำหนดใหมีการจัดต้ัง
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คณะกรรมการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนงาน 
SEA ในระยะตอไป 

สศช. วางแผนพัฒนางาน SEA อยางตอเน่ือง โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาองคความรูและศักยภาพ 
ของผูบริหารและบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดทำแผนและแผนงานในระดับตาง ๆ ใหสามารถนำ SEA 
ไปใชในกระบวนการวางแผนและแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหมีศักยภาพเชิงเทคนิค เพ่ือให
สามารถเลือกใชเทคนิคและวิธีการจัดทำ SEA ที่หลากหลาย ถูกตอง และเหมาะสม ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2563 
สศช. จึงไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (โครงการตอเน่ืองจากป พ.ศ. 2562) 
ซึ่งมีกิจกรรมหลักในการฝกอบรมทางวิชาการขั้นสูงดาน SEA ใหกับผูบริหารระดับสูงและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
กับการจัดทำแผนของ สศช. และผูทรงคุณวุฒิดาน SEA โดยกิจกรรมการฝกอบรมทางวิชาการขั้นสูงดาน SEA 
สำหรับผูบริหารระดับกลาง ไดดำเนินการมาแลว 2 ครั้ง โดยครั้งแรกในระหวางวันที่ 26 - 30 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 และครั้งที่สองในระหวางวันที่ 16 - 18 และวันที่ 22 - 23 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยในครั้งน้ีเปน
การฝกอบรมทางวิชาการขั้นสูงดาน SEA สำหรับผูบริหารระดับสูง ใหกับหนวยงานที่ตองจัดทำแผนหรือ
แผนงาน SEA ตามที่กำหนดไวใน (ราง) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตร พ.ศ. .... โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจและทักษะที่ถูกตองเกี่ยวกับ SEA และ
การขับเคลื่อน SEA ใหกับผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐซึ่งเปนผูตัดสินใจและนำทางการนำ SEA 
ไปใชประโยชนในการจัดทำ พัฒนา และปรับปรุงนโยบาย แผนและแผนงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

เพื่อสรางความรูความเขาใจและทักษะที่ถูกตองเกี่ยวกับ SEA และการขับเคลื่อน SEA ที่ผานมา  
ทั้งประเทศไทยและตางประเทศ ใหกับผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐซึ่งเปนผูตัดสินใจและนำทางการนำ 
SEA ไปใชประโยชนในการจัดทำ พัฒนาและปรับปรุงแผน และแผนงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓. กลุมเปาหมาย 

ผูเขารวมการฝกอบรม ประกอบดวย ผูบริหารระดับสูงของ สศช. และมาจากหนวยงานตาง ๆ ที่ตอง
จัดทำแผนหรือแผนงาน SEA ตามที่กำหนดไวใน (ราง) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการประเมิน
สิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร พ.ศ. .... รวมแลวไมนอยกวา 15 คน 

๔. รูปแบบ 

กิจกรรมการฝกอบรมทางวิชาการขั้นสูงดาน SEA สำหรับผูบริหารระดับสูง โดยผูเช่ียวชาญระดับ
นานาชาติ ผานระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Video Conference) ใชภาษาอังกฤษในชวงที่
บรรยายโดยผูเช่ียวชาญระหวางประเทศ โดยมีรูปแบบการอบรม ดังน้ี 

รูปแบบที่ 1 : การเสวนา เรื่อง มุมมองและการใชเครื่องมือการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
(SEA) ในกระบวนการตัดสินใจแผนการพัฒนาตาง ๆ 

รูปแบบที่ 2 : การอภิปราย เรื่อง Story Telling on Challenged/Failure Cases, SEA Concept and 
Process,  SEA Mainstreaming in Thailand 
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รูปแบบที่ 3 : การสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการประยุกตใช 
SEA เพ่ือการวางแผนเชิงกลยุทธที่ดีขึ้นในประเทศไทย 

๕. วัน เวลา  

การฝกอบรมทางวิชาการขั้นสูงดาน SEA สำหรับผูบริหารระดับสูง ไดแบงออกเปน 4 ชวงเวลา 
โดยกำหนดจัดในวันจันทรที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 12.00 น. วันอังคารที่ 15 – วันพุธที่ 16 
และวันศุกรที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ในรูปแบบระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (Video Conference) 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YBOELzUt8Oq9wgivwlKf5S

73j26FgxpD 
 

QR code เขารวมฝกอบรม 
 
https://zoom.us/j/98506477687?pwd=WVBvSDM1U01rUFlZcXlZczEw

QSt5UT09 
 

หมายเหตุ: ผูเขารวมฝกอบรมเปดกลองตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
 

๖. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐมีมุมมองแนวคิดเชิงกลยุทธ เขาใจหลักการและแนวทางในการใช 
SEA กอใหเกิดการบูรณาการกับการจัดทำแผนหรือแผนงาน เพ่ือกำหนดทิศทางและการสรางความเขมแข็ง
และความมั่นใจใหหนวยงาน เกิดผลกระทบในทางปฏิบัติของหนวยงานในการใช SEA ตอไป 

๗. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YBOELzUt8Oq9wgivwlKf5S73j26FgxpD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YBOELzUt8Oq9wgivwlKf5S73j26FgxpD
https://zoom.us/j/98506477687?pwd=WVBvSDM1U01rUFlZcXlZczEwQSt5UT09
https://zoom.us/j/98506477687?pwd=WVBvSDM1U01rUFlZcXlZczEwQSt5UT09

